Téiendatud ja kinnitatud 10.06.2020
Eesti Triiki- ja Pakendit6ostuse Liidu iildkoosoleku poolt

EESTI TRUKI-JA PAKENDITOOSTUSE LIIDU POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.

S.

Eesti Triiki- ja Pakenditoostuse Liit (edaspidi: Liit) on vabatahtlik mittetulunduslik iithendus,
millesse voivad kuuluda Eestis registreeritud juriidilised isikud, kelle tegevusala on seotud
triikkiste, pakendite voi pakendi materjalide valmistamisega, triiki- voi pakendiseadmete voi
triiki- vOi pakendimaterjalide tarnimisega.

Liit on asutatud 20. mértsil 1996. Liit on juriidiline isik, kellel on 6igus- ja teovdime vastavalt
seadusele ja pohikirjale. Juriidilise isiku Oigused omandas Liit pohikirja registreerimise
momendist Eesti Vabariigi seadustes ettendhtud korras. Liidu asukoht on Tallinn.

Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pohiseadusest, juriidiliste isikute tegevust
reguleerivatest seadustest ja kdesolevast pohikirjast. Liit vastutab oma kohustuste tditmise eest
kogu oma varaga. Liit ei vastuta oma litkmete kohustuste tiitmise eest ja tema liige ei vastuta
Liidu kohustuste tiitmise eest.

Liit peab oma tegevuse kohta raamatupidamisarvestust ja maksab riigi- ja kohalikke makse
oOigusaktidega ettendhtud korras.

Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31.detsembril.

II LIIDU TEGEVUSE POHIEESMARGID

6.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.
7.7.
7.8.

Liidu tegevuse poOhieesmirgiks on iihendada Eestis registreeritud driltihinguid, kelle
pohikirjaliseks tegevusalaks on triikkiste ja pakendite valmistamine, triiki- voi
pakendiseadmete vOi trikki- vOi pakendimaterjalide tarnimine, nende majandustegevuse
edendamiseks, tegevuskeskkonna arendamiseks ning tihiste huvide kaitseks.

Liidu tegevuse alacesmairgid ja selle saavutamise vahendid:

aidata kaasa Eesti triiki- ja pakenditoostuse konkurentsivdime tdstmisele korraldades
koolitus- ja konsultatsioonitegevust, infoalast teenindamist ning litkmete tegevust
tutvustavaid tritusi;

tootada vilja, teadvustada ja viia ellu triiki- ja pakendituru arengut toetavat to6stuspoliitikat
kooskdlas Liidu litkmete huvide ja digusaktidega;

esindada oma litkmete iihiseid huve riigivdoimu ja valitsemisorganites, vajadusel voi
litkkmete soovil ka teiste juriidiliste ja fiilisiliste isikute ees ning kohtus voi arbitraazis;

kaitsta Liidu litkmete kui td6andjate huve tdosuhetega seonduvates kiisimustes;

arendada koostodd Liidu liitkmete vahel, samuti Liidu liikmeks mitteolevate Eesti ja
vilismaa triiki- ja pakenditdostuse ettevotjatega;

teha koostdod teiste erialaliitude ning riiklike ja iihiskondlike organisatsioonidega;
korraldada triiki- ja pakendiala jaddvustavaid, tutvustavaid ja propageerivaid iiritusi;

toetada rahaliselt Liidu eesmirke toetavaid ja arendavaid fonde, tihendusi ja fiiiisilisi
isikuid.



11 LIIDU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

8. Liidu liikkmeks vdivad olla Eestis registreeritud juriidilised isikud, kelle tegevusala on seotud
tritkkiste vOi pakendite valmistamisega, trilkki- voi pakendiseadmete vo&i triikki- voi
pakendimaterjalide tarnimisega. Liidu litkmeks voivad olla ka dppeasutused, kes korraldavad
Liidu litkmete tegevusalaga seonduvat dppetegevust.

9. Liidu liikmeks vastuvotmise otsustab Liidu volikogu. Liidu liikmeks astuda soovija peab
esitama kirjaliku sooviavalduse Liidu juhatusele (juhatajale) ning muud dokumendid, mida
juhatus peab vajalikuks. Juhatus esitab liikmeks astuda soovija sooviavalduse ja sellele lisatud
dokumendid volikogule otsustamiseks. Soovi avaldanu loetakse Liitu vastu voetuks, kui tema
vastuvotmise poolt héddletab 2/3 volikogu liikmetest.

10. Kui liige ei tdida kéesolevast pohikirjast tulenevaid kohustusi, todtab Liidu tegevuse
pohimotete vastu, on sattunud maksejouetuse olukorda voi on likvideerimisel, on volikogul
Oigus ta oma otsusega Liidust vélja arvata. Liikmel on digus nduda viljaarvamise otsustamist
tildkoosoleku poolt.

11. Liidu liikmel on Gigus:

11.1. osaleda isiklikult voi oma esindajate kaudu Liidu juhtimises;

11.2. saada Liidu juhatuselt ja revisjonikomisjonilt vajalikku teavet Liidu tegevuse kohta;
11.3. nduda erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumist vastavalt pShikirjale;

11.4. astuda vabatahtlikult Liidust vélja juhatusele esitatava kirjaliku avalduse alusel, kusjuures
tasutud sisseastumis- ja litkkmemaksu ei tagastata. Liidust vdlja astuda saab liige ainult
majandusaasta 10pus.

12. Liidu liige on kohustatud:

12.1. tditma Liidu pohikirja ndudeid ja iildkoosoleku otsusega Liikmetele pandud kohustusi;
12.2. jérgima Liidu tegevuspohimdtteid ja eesmarke;

12.3. jargima ausa ja eetilise dritegevuse pohimotteid;

12.4. tasuma litkmemaksu iildkoosoleku poolt médratud suuruses ja korras.

13. Liidu liitkmel on digus taotleda iildkoosolekult tema suhtes erandi kehtestamist litkmemaksu
suuruse ja/voi selle arvutamise pohimotete osas erinevalt iildkoosoleku poolt kehtestatud
iildisest korrast. Taotluses peab Liidu liige pdhjendama erandi kehtestamise vajalikkust.

IV LIIDU JUHTIMINE

14. Liidu juhtorganiteks on liikkmete iildkoosolek, volikogu ja juhatus. Liidu kontrollorganiks on
revisjonikomisjon.

15. Uldkoosolek

15.1. Liidu korgeimaks organiks on tema liikmete tildkoosolek, mille kutsub kokku volikogu
vihemalt {iks kord aastas. Uldkoosolekust tuleb informeerida Liidu liikmeid kirjalikult
vihemalt kaks niddalat enne selle toimumist.

15.2. Liidu erakorralise iildkoosoleku kutsub volikogu kokku omal algatusel voi vihemalt 1/10
Liidu litkmete kirjalikult esitatud taotlusel.

15.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole Liidu
litkkmetest. Kui tildkoosolekul ei osale kdesolevas punktis nimetatud arv litkmeid, kutsub
volikogu sama pédevakorra arutamiseks tildkoosoleku teistkordselt kokku mitte varem kui 7
(seitsme) pédeva pdrast. Teistkordne iildkoosolek on diguspddev votma vastu otsuseid
olenemata osavdtvate litkkmete arvust.

15.4. Uldkoosolekut juhatab iildkoosoleku poolt valitud juhataja.



15.5.
15.6.
15.7.

15.8.

15.9.

Uldkoosolekul on igal liidu liikmel iiks hal.
Hailetamine on avalik, kui ei otsustata teisiti.

Uldkoosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt hiiletab iile poole koosolekul
osalenud Liidu litkmetest vOi nende esindajatest.

Liidu pohikirja muutmisega voi tegevuse 10petamisega seonduvad otsused on vastu voetud,
kui nende poolt on hiiletanud iile 2/3 iildkoosolekul osalenud Liidu litkmetest. Pohikirjas
ettendhtud Liidu eesmérgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 liikmete ndusolek.
Muutmist otsustanud iildkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud
kirjalikult.

Uldkoosoleku piadevusse kuuluv otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata,
kui otsuse poolt hédletavad kirjalikus (omakéeliselt allkirjastatult) voi elektroonilises
vormis (digitaalselt allkirjastatult) kdik Liidu litkmed.

15.10. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

15.10.1. Liidu eesmérgi muutmine;

15.10.2. Liidu pohikirja kinnitamine, tdiiendamine ja muutmine;

15.10.3. volikogu ja revisjonikomisjoni litkmete arvu vai audiitorkontrolli mééramine;

15.10.4. volikogu ja revisjonikomisjoni valimine volituste tdhtaja mddramisega, samuti nende

tootasustamise tingimuste kinnitamine;

15.10.5. majandusaasta aruannete ning revisjonikomisjoni voi audiitori aruande kinnitamine;

15.10.6. Liidu tegevussuundade ning tulude ja kulude eelarve kinnitamine;

15.10.7. sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse ning arvutamise pohimotete kehtestamine;

15.10.8. erandite kehtestamine liikmemaksu suuruse ja/vai selle arvutamise pdhimdtete osas;

15.10.9. Liidu ldpetamise, ithinemise ja jagunemise otsustamine;

15.10.10. iildkoosolek on pddev vastu votma otsuseid ka muudes Liidu tegevust puudutavates

kiisimustes, mis ei ole antud Liidu teiste organite padevusse.

16. Volikogu

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

Uldkoosolekute vahelisel ajal tdidab iildkoosoleku iilesandeid volinike koosolek ehk
volikogu, milles on kuni 7 liiget.

Volikogu litkmed valitakse Liidu liikmete poolt Liidu liikmete esindajate hulgast kaheks
(2) aastaks.

Volikogu litkme volitused 16pevad, kui volikogu liige kaotab diguse esindada Liidu liiget,
kelle esindajana ta on volikokku valitud voi kui Liidu liige on Liidust vdlja astunud voi
Liidust vilja arvatud.

Volikogu litkmel on digus volikogu litkme kohalt tagasi astuda, teatades sellest volikogule
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis iiks (1) kuu ette.

Kui volikogu liige kaotas diguse esindada Liidu liiget voi astus tagasi, on Liidu liikmel
ithe (1) kuu jooksul 6igus médrata tema asemele uus esindaja asendatava volikogu liikme
volituste perioodi 16puni.

Uldkoosolekul on digus volikogu liige igal ajal ning sdltumata pdhjusest tagasi kutsuda.

Kui Liidu liige on Liidust vélja astunud, vilja arvatud voi on volikogu liige iildkoosoleku
poolt tagasi kutsutud voi Liidu liige ei ole méddranud uut esindajat vastavalt punktile 17.5.,
valib uue volikogu liitkme iildkoosolek. Seni jatkab volikogu t66d vihenenud koosseisus.

Volikogu peab oma koosolekuid vidhemalt kord kvartalis. Volikogu koosoleku kutsub
kokku juhatuse liige (juhataja); volikogu koosolekust tuleb informeerida volikogu



litkkmeid e-posti teel vdhemalt iiks nddal enne selle toimumist. Volikogu koosolekut
juhatab juhatuse liige (juhataja).

16.9. Volikogu on otsustusvdimeline kui koosolekul viibib iile poole volikogu liikmete
tildarvust.

16.10. Volikogu otsuse vastuvotmiseks on ndutav volikogu koosolekul osalenud volikogu
liikmete poolthddlteenamus. Hédlte vordse jagunemise korral méédrab otsuse volikogu
esimehe haal.

16.11. Volikogu padevusse kuulub:
16.11.1. juhatuse liikmete valimine ja nende tagasikutsumine;
16.11.2. volikogu esimehe valimine;
16.11.3. Liidu liikkmeks vastuvotmise otsustamine;
16.11.4. litkme Liidust védljaarvamise otsustamine;

16.11.5. Liidu teiste iihingute ja liitudega liitumise ja neist vilja astumise kiisimuste
otsustamine;

16.11.6. Liidu tildkoosoleku kokkukutsumine ja ettepanekute esitamine paevakorra kohta;

16.11.7. juhatuse liikkme (juhatajaga) lepingu sdlmimise ja lepingu lopetamise otsustamine,
tootasu ja muude tasude médramine;

16.11.8. investeeringute tegemine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud kulutuste
summa;

16.11.9. laenude ja volakohustuste votmine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud
summa ning ei lileta 30% (kolmekiimmet protsenti) majandusaasta kogueelarvest;

16.11.10. ildkoosolekute vahelisel ajal iildkoosoleku péddevusse kuuluvate {iilesannete
tditmine, vdlja arvatud Liidu eesméirgi muutmine, pohikirja kinnitamine, tdiiendamine
ja muutmine, volikogu valimine ning sisseastumis- ja liikkmemaksu suuruse ja
arvutamise pohimdtete madramine;

16.11.11. uue Liidu litkme suhtes erandi kehtestamine sisseastumis- ja/voi lilkmemaksu
suuruse ja/voi selle arvutamise pohimotete osas. Volikogu poolt kehtestatud erand
kehtib kuni kaksteist (12) kuud arvates Liidu liikmekas vastuvotmise hetkest;

16.11.12.  volikogu on péddev vastu votma otsuseid ka muudes Liidu tegevust puudutavates
kiisimustes, mis ei ole antud Liidu teiste organite padevusse.

16.12. Volikogul on digus kaasata Liidu tegevustesse, samuti védlja arvata, assotsieerunud
partnereid. Assotsieerunud partner on isik, kellel on huvi osaleda Liidu tegevustes ning
anda sellesse oma panus, kuid kes ei ole Liidu liige ning kellel puuduvad liikme digused.
Assotsieerunud partner kohustub tunnustama ja jiargima Liidu tegevuspShimdtteid,
eesmérke ja véirtusi. Assotsieerunud partner maksab Liidule aastamaksu iildkoosoleku
poolt kehtestatud suuruses ja korras.

17. Juhatus
17.1. Liidu tegevust korraldab 1-lilkmeline juhatus, juhatuse liige (juhataja), kes valitakse
volikogu litkmete poolt

17.2.  Juhatuse liikme (juhataja) iilesanded:
17.2.1. Liidu juhtimine ja esindamine;

17.2.2. majandusaasta aruannete (raamatupidamis- ja tegevusaruanne) esitamine volikogule ja
ildkoosolekule;



17.2.3. ettepanekute tegemine volikogule litkkmete Liitu vastuvotmise ja Liidust védljaarvamise

kohta;

17.2.4. pdhikirja muutmis- voi tdiendamisettepanekute esitamine iildkoosolekule;

17.2.5. Liidu rahaliste vahendite ja materiaalsete vairtuste kasutamise kontrollimine;

17.2.6. Liidu koigi tegevustega seotud kiisimuste otsustamine, vélja arvatud iildkoosoleku ja

17.3.

volikogu piadevusse kuuluvad kiisimused.

Juhatusel on Gigus esindada liitu koikides digustoimingutes. Tehinguid, mis véljuvad
igapdevase majandustegevuse raamest, vOib juhatus teha volikogu ndusolekul.

18. Revisjonikomisjon

18.1. Revisjonikomisjon on kontrollorgan, kes juhindub oma tegevuses kéesolevast pohikirjast
ja on aruandekohustuslik Liidu tildkoosoleku ees.

18.2. Revisjonikomisjoni litkmete arvu ja litkmete volituste tdhtaja méérab iildkoosolek.

18.3. Revisjonikomisjoni liikmeks ei voi olla Liidu juhatuse liige ega raamatupidaja.

18.4. Revisjonikomisjon kontrollib pdhikirja nduete, kehtivate digusaktide ja tildkoosoleku
otsuste tditmist Liidu juhatuse poolt.

18.5. Revisjonikomisjon revideerib Liidu finantstegevust, kontrollib rahaliste ja materiaalsete
védrtuste sdilimise tagamist.

18.6. Vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord aastas, esitab revisjonikomisjon
kontrollaktid, otsused ja ettepanekud tildkoosolekule.

V LIIDU VARA

19. Liidul voib olla kehtivate digusaktide alusel lubatav vara, mis on vajalik tema pohikirjaliste
iilesannete tditmiseks. Liidu vara kasutatakse pdhikirjaliseks tegevuseks vastavalt
iildkoosoleku poolt kehtestatud vara kasutamise ja kdsutamise korrale.

20. Liidu rahalised vahendid moodustuvad sisseastumis- ja lilkmemaksudest ning muudest
lackumistest.

VI LIIDU REORGANISEERIMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

21. Liidu Idpetamise, iihinemise voi jagunemise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidletab
iile 2/3 otsuse tegemisel {ildkoosolekul osalenud liitkmetest.

22. Liidu likvideerimiseks ja varaliste kiisimuste lahendamiseks moodustab iildkoosolek
likvideerimiskomisjoni.

23. Liidu likvideerimisel jaotatakse allesjddnud vara lopetamise hetkel selle liikmeteks olnud
isikute vahel.

Katre Savi

Eesti Triiki- ja Pakenditdostuse Liidu juhatuse liige



